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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n. 76.007.566/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON FURMAN;

E

SIND.DOS TRAB.NA IND.DE FIACAO E TEC.DE PONTA GROSSA PR, CNPJ n. 80.057.565/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO ELI PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmica das Industrias de
Fiacdao e Tecelagem do plano da CNI e Profissional dos trabalhadores na Industria de Fiagao e
Tecelagem, do quadro a que se refere o art. 577 da CLT,, com abrangéncia territorial em Arapoti/PR,
Balsa Nova/PR, Castro/PR, Guarapuava/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR,
Ivai/PR, Mallet/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR,

Prudentépolis/PR, Rebouc¢as/PR, Reserva/PR, Sdao Joao do Triunfo/PR, Sdao Mateus do Sul/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR e Uniao da Vitéria/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a partir de janeiro de 2012,
salario normativo de R$ 684,20 (Seiscentos e Oitenta e Quatro Reais e Vinte Centavos ).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, reajuste salarial de 8,2%
(oito virgula dois por cento), a ser pago em janeiro de 2012, incidente sobre os salarios do més de janeiro de 2011.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Sempre que o dia para o pagamento de salario determinado por lei, coincidir com sabado, domingo ou feriado, o pagamento
sera antecipado para o primeiro dia util, imediatamente anterior.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO

Serdo compensados todos os aumentos salariais, espontaneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no curso do periodo
janeiro a dezembro de 2011, exceto os resultantes de:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

¢) promocgdo do empregado por antigliidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade;

e) equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Decorridos 90 (noventa) dias ininterruptos de substitui¢do, o empregado substituto passara a receber, enquanto perdurar a
substitui¢do, o salario inicial da faixa ou grupo salarial do empregado substituido, excluidas as substituicdes eventuais e dos

cargos de chefia.

Paragrafo unico: A substituicdo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos implicara na efetivacdo da fungao, salvo
se o substituido estiver afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas Empresas aos seus empregados, comprovantes de pagamento mensal, com a
identificacdo do empregador e empregado e com a discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados, inclusive os

valores a serem recolhidos ao FGTS.

Paragrafo unico: A ndo observancia de quaisquer dos requisitos estipulados nesta clausula, implica em nulidade “pleno
iuris” do pagamento efetuado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa efetuara adiantamento quinzenal de 50% (cinqiienta por cento) do salario mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

No caso de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou adiantamento salarial, as empresas se
obrigam a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo de cinco dias uteis, a partir da data de constatagdo ou comunicac¢do do
erro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Para a antecipag¢do da Gratificagdo Natalina (13° salario), as empresas observardo o disposto na Lei n° 4.749/65, art. 2°,
paragrafo segundo, ou seja, o adiantamento sera pago quando da concessdo de férias ao empregado, sempre que este tiver
requerido a Empresa, no més de janeiro do correspondente ano, o pagamento do valor relativo a primeira parcela do 13°

salario (50%) juntamente com a remuneragdo das férias, o qual lhe sera descontado quando do pagamento da segunda parcela
(més de dezembro), ou por ocasido da rescisao contratual, se ocorrer antes daquele.

Paragrafo unico: A empresa antecipara 50% (cinqiienta por cento) do 13° saldrio juntamente com o salario de setembro.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte forma:
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a) de segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo 80% (oitenta por cento) sobre
o valor da hora normal;

b) aos domingos, feriados civis e religiosos, trabalhados ou a disposi¢ao da Empresa, serdo remunerados com acréscimo de
120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo consideradas nos reflexos aos salarios para calculos de férias, 13° salario, FGTS e aviso prévio do
trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, como conceituadas em lei, serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre o valor da
hora diurna.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas, com mais de 100 empregados, fornecerdo uma cesta basica, contendo os seguintes produtos: 5 (cinco) quilos de
arroz. %2 (meio) quilo de café, 3 (trés) quilos de agucar, 2 (duas) latas de dleo, 2 (dois) quilos de feijao, 1 (um) quilo de sal, 2
(dois) quilos de trigo, 1 (uma) lata de nescau 200 gramas, 1 (um) quilo de macarrdo, devendo os produtos serem de boa
qualidade, dentro dos pardmetros estabelecidos pelo PAT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento de funcionario que tenha 3 (trés) ou mais anos de servico na empresa, serd devido a titulo de auxilio
funeral em uma unica parcela, juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios

nominais, limitado a R$ 925,95 (Novecentos ¢ Vinte e Cinco Reais e Noventa e Cinco centavos).

Parigrafo Unico — As empresas que possuem Seguro de Vida em Grupo, estdo dispensadas do cumprimento desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas obrigadas a manutencdo de creches, na forma dos paragrafos 1° e 2°, do art. 389, da C.L.T., e, consoante
regulamentag@o da Portaria MTb de n° 3.296, de 03/09/86, fica facultado prover tal obrigacdo mediante reembolso direto a
empregada beneficiaria dos valores, que por ela forem efetuados para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de
amamentagao.

Paragrafo 1° - O valor mensal do reembolso correspondera até 20%(vinte por cento) do valor do Salario Normativo a que
tiver direito a empregada beneficiaria.

Paragrafo 2° - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o
valor do reembolso ndo integrard a remuneragao salarial da empregada-beneficiaria para todos efeitos legais.

Paragrafo 3° - O reembolso serd pago independentemente do tempo de servigo da empregada-beneficidria na empresa e
cessara no més em que o filho completar 06 (seis) meses de idade, ou cesse o contrato de trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado com 02 (dois) anos de servico na mesma empresa, quando em gozo de beneficio previdenciario, fica assegurado
pelo periodo de 03 (trés) meses, a complementacdo entre os salarios pagos pela Previdéncia Social e a remuneragdo que
percebia na ativa.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO RESCISORIO

A quitagdo passada pelo empregado e homologada pela Entidade Sindical convenente, na hipotese dos paragrafos 1° e 2° do
art. 477, da CLT, concerne, exclusivamente, aos valores discriminados no documento respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, o Empregador devera, obrigatoriamente, indicar por escrito, a
falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo, ndo poder alegar em Juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisOrias nos prazos previstos no artigo 477 da CLT, sob pena de
multa de 1/30 (um trinta avos) do valor a que tiver direito a receber o empregado por dia de atraso, sem prejuizo da multa do

paragrafo 8° do referido artigo.

Paragrafo Unico: As empresas fardo constar da copia do aviso prévio entregue ao empregado demissionario, o dia, hora e
local, em que o empregado devera comparecer para o recebimento dos haveres rescisorios.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamente, por escrito e contra recibo do empregado, esclarecendo se o empregado
devera ou ndo permanecer trabalhando no periodo.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos no emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia a disposi¢des legais e
convencionais, ainda que originarios de empresas, entidades ou organismos assistenciais ou privados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a um dia. A empresa fornecera, gratuitamente, alimentagao
aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com os horarios de refeigio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As Empresas fornecerao carta de apresentagdo ao empregado desligado, quando por este solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

Todas as rescisdes contratuais de empregados com mais de 06 (seis) meses de servico na empresa deverdo, obrigatoriamente,
ser homologadas pelo Sindicato Profissional, desde que a Empresa esteja localizada no mesmo Municipio da sede do
Sindicato ou sub-sede Sindical.

Paragrafo 1° - Na homologacdo o empregador devera se apresentar munido das guias de recolhimento do FGTS, a guia de
recolhimento da contribuiggo sindical e do recolhimento da contribuigdo de que trata a Clausula 56, da presente Convengéo.

Paragrafo 2° - A ndo observancia do disposto nesta clausula, além de tornar nula de pleno direito a rescisdo efetuada, sujeita
a empresa ao pagamento de multa correspondente a 40% do valor total da rescisdo, em beneficio do empregado.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR041921/2012 4/11



13/09/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS

Fica proibida a contratagdo de trabalhadores mediante contratos terceirizados, para o desempenho de fungdes inerentes a
atividade fim (atividade principal) do empregador.

Paragrafo Unico : A contratacdo de trabalhadores mediante contrato temporario somente poderd ser efetuada mediante
expressa comunicacao ao Sindicato Profissional, sob pena da mesma ser considerada nula de pleno direito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADVERTENCIAS
A adverténcia aos empregados produzira seus efeitos quando houver proporcionalidade entre a causa e a penalidade aplicada.

Os empregados serdo advertidos por escrito e deverdo ter pleno conhecimento do contetido da mesma, sendo-lhe fornecido a
respectiva copia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO

Os empregados com mais de 2 (dois) anos de servigo prestados na mesma empresa, sem ter recebido adverténcias, s6 poderao
ser suspensos mediante inquérito interno em que lhe possibilite a ampla defesa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Os empregados selecionados para prestarem servico militar nas Forgas Armadas, terdo estabilidade no emprego, desde a
convocacao até 30 (trinta) dias apos a dispensa pelo 6rgdo das Forcas Armadas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE OU DOENGA PROFISSIONAL
Ao empregado afastado em decorréncia de acidente do trabalho, na forma prevista na legislagao previdenciaria (Lei n° 8.213,
de 24/07/91) e no seu Regulamento aprovado pelo Decreto n® 357 de 07/12/91, sera assegurado, pelo prazo minimo de 12

(doze) meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessar o auxilio-doenga acidentario, conforme
previsdo legal inserta do artigo 118, da Lei 8.213, de 24/07/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢@o do direito a aposentadoria,
por tempo de servico, € que contem com 15 (quinze) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, fica assegurado o

emprego durante o periodo, até a complementagdo do tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Completado o periodo necessario a obtencdo da aposentadoria, sem que comprove o empregado té-la
requerido, fica extinta esta garantia convencional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas procederdo as anota¢des regulares nas Carteiras de Trabalho de seus empregados, fazendo constar, ndo sé o
valor do salario-base, como também a parte variavel da remuneragdo salarial ajustada (prémios, comissoes, etc.) e a fungio
exercida pelo empregado, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes - C.B.O.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

Em todos e quaisquer documentos (exceto Livro de Registro e Cartdes Ponto) em que o empregado colocar sua assinatura,
sera entregue a este, obrigatoriamente, segunda via ou fotocopia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

A empresa devera preencher a documentagdo exigida pelo INSS, quando solicitado pelo empregado, obedecendo aos
seguintes prazos, a contar da data de apresentacdo dos documentos pelo funcionario:

- Para fins de obtengdo de auxilio doenca (cinco dias);

- Para fins de aposentadoria (dez dias);
- Para fins de aposentadoria especial (quinze dias).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O direito ao recebimento da indenizacdo estabelecida no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, fica estendida ao periodo de 40
(quarenta) dias antes da data-base, inclusive.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO OU COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO

A prorrogacdo e/ou compensacdo de jornada de trabalho, somente serd estabelecida através de acordos firmados com o
Sindicato Profissional, nos termos do Inciso XIII, do Art. 7° da CF.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
As empresas considerardo justificadas as faltas ao servigo quando:
a) decorrer de falecimento de sogro, sogra, até dois dias consecutivos, desde que coincidentes com a jornada de trabalho e
mediante comprovagdo a que se obriga o empregado.
b) decorrentes de dias em que o empregado ndo tenha comparecido ao trabalho em face de provas escolares, inclusive
vestibular ao ensino superior, desde que coincidente com seu horario de trabalho, devendo a empresa ser avisada com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e cumprindo ao empregado ainda fazer a comprovagao nas 48 (quarenta
e oito) horas posteriores. As provas aludidas sdo as de finais de ano letivo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Na forma do paragrafo primeiro, do art. 10, do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢do Federal, até que haja
regulamentagdo legal, o prazo da licenga paternidade serd de 05 (cinco) dias.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Ao empregado que solicitar demissdo do emprego apo6s completar 06 (seis) meses de servigo, sem ter faltado
injustificadamente neste periodo, serdo devidas as férias proporcionais.

Paragrafo 1° : As férias individuais ou coletivas, deverdo ter inicio em dias que suceder domingos, feriados civis ou
religiosos, salvo por acordo mutuo.
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Paragrafo 2° : Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde
que faga tal comunicag@o & Empregadora com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3° : As férias coletivas somente poderdo ser concedidas mediante prévia e expressa comunicagdo ao Sindicato
Profissional, sob pena de seu pagamento ser efetuado em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

O periodo de férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares, quando este assim o desejar, exceto
quanto se tratar de férias coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo higiene nas instalagdes sanitarias instaladas nos locais de trabalho, devendo os trabalhadores, por seu
lado, delas fazer uso adequado e cooperar para que se mantenham em perfeitas condigdes higié€nicas e de uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO

As empresas terdo instalagdes adequadas para que seus empregados facam suas refeigdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVIGO DE LIMPEZA

Fica proibida a execug@o de servicos de faxina de banheiros (destinados a zeladoras, faxineiras ou assemelhados), pelos
empregados ndo contratados para esse fim.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS

Sera assegurado ao trabalhador, o fornecimento de equipamentos de protegdo contra acidentes do trabalho, em condi¢des de
uso e os meios de protegdo que o servigo requer, segundo a orientagdo do servigo de seguranca da empresa.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados uniformes e equipamentos, gratuitamente, quando exigidos o seu uso pela Empresa
ou por lei.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas obrigadas a constitui¢do de CIPA, enviardo ao Sindicato Profissional, sob protocolo, o calendario do processo de
eleigcdo da CIPA, bem como copia do processo encaminhado ao Ministério do Trabalho € Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
As empresas deverdo realizar exames médicos gratuitamente, nos seus empregados, quando da admissdo, e demissao e

periodicos. Os resultados dos exames demissionais deverdo ser entregues ao empregado, quando requerido por este ou seu
médico. Todos os critérios relativos aos exames médicos sao de responsabilidade da empresa.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Com suporte nas disposi¢does contidas na Portaria n°® 3.291, de 20/02/84, (D.O.U. de 21/02/84) os atestados médicos para
dispensa de servigo por doenga, serdo fornecidos ao segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médico do INSS, da
Empresa, Instituigdes Publicas ou paraestatais e sindicatos, que mantenham contratos e/ou convénios com a previdéncia
social e por odontdlogos nos casos especificos em idénticas situagdes. A Empresa fornecera obrigatoriamente comprovante
de recebimento do atestado aos empregados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador, fornecer o transporte gratuito e imediato ao trabalhador, até o hospital
mais proximo, em caso de acidente de trabalho, para que receba assisténcia médica.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As empresas concederdo 10 (dez) dias por ano, de licenga remunerada aos diretores indicados pela Entidade Sindical
Profissional, que venham comprovadamente, a freqiientar cursos de interesse da Entidade Sindical no territério nacional. Para
melhor controle dessa licenga, a Empresa deve ser notificada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo informada a
respeito dos itens seguintes:

a) Empregados indicados;

b) Data de inicio e término do curso;

¢) Local onde sera realizado o curso.

Paragrafo Unico: A licenca de que trata a presente clausula, ndo sera concedida a mais de um diretor do mesmo setor de
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a liberagao pela empresa que possua mais de 100 (cem) empregados, de um dirigente sindical eleito, a critério do
sindicato, para o exercicio de suas atividades de representagdo classista, sem prejuizo de sua remuneracao, como se
trabalhando estivesse.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada estabilidade sindical, a todos os dirigentes eleitos, a que alude o artigo 543, §3°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, independentemente do cargo que ocupam na composigao da
direcdo sindical.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria da Categoria Economica, € com
base no que dispde o artigo 8°, item IV da Constituicdo Federal, deverdo recolher ao Sindicato das Industrias de Fiagdo e
Tecelagem do Estado do Parana, a contribuigdo Assistencial Patronal, conforme segue:

- empresa com até 20 funcionarios.................. RS 360,00

- empresa com mais de 20 funcionarios..............c..coee... RS$ 12,60 per capita

Paragrafo 1° - Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal sdo obrigadas a efetuar a referida contribuigao,
mesmo as que celebram acordo coletivo de trabalho em separado.

Paragrafo 2° - O pagamento devera ser efetuado em uma uUnica parcela, por carné bancario, com vencimento em 15
de agosto de 2012.

Paragrafo 3° - O descumprimento da obrigagdo instituida nesta clausula sujeitard a empresa infratora as penalidades previstas

em lei e na Convengdo Coletiva de Trabalho, além de permitir a cobranca executiva, com os acréscimos legais, corre¢ao
monetaria e demais cominagdes previstas em lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

Por for¢a de disposi¢do normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Art. 513 da CLT e Inciso XXVI, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, a empresa ora convenente fica autorizada a efetuar o desconto em folha mensal de
pagamento de salarios de seus empregados, de valores referentes as rubricas seguintes:

a)- obrigatoriamente, do valor da mensalidade Estatutaria (mensalidade do empregado_filiado ao Sindicato Profissional
convenente), devida pelo empregado ao seu sindicato profissional, no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o
salario normativo da categoria, mensalmente, conforme relagdo fornecida pelo Sindicato da Categoria Profissional
convenente acompanhado do respectivo termo de autorizagio;

b)- Outros valores de descontos deverdo ser, expressamente, autorizados pelo empregado;

c¢) Obrigatoriamente, das demais contribui¢des devidas pelos Trabalhadores ao Sindicato Profissional deliberada e aprovadas
em Assembléia Gerais da categoria;

d) Obrigatoriamente da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para manutengdo, custeio e sustentagdo da campanha salarial, a ser
descontada, no valor de 5% (cinco por cento) do salario base, na forma aprovada pela Assembléia Geral da categoria, com
fulcro no art. 513, da CLT c/c alinea “d”, do artigo 3° e § 1°, do artigo 10, dos estatutos Sindicais, descontado em duas
parcelas na folha de pagamento, sendo a primeira do més de_Junho de 2012, no valor equivalente a 2,5% (dois virgula cinco
por cento), e segunda parcela no més de Julho de 2012, também no valor equivalente de 2,5% (dois virgula cinco por cento).

Paragrafo 1°: Os valores referentes as mensalidades e contribui¢cdes de que trata esta cldusula, serdo recolhidas ao Sindicato
Profissional até o quinto dia 1til do més subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo 2°: O atraso no recolhimento da mensalidade sindical e da Contribuicdo Assistencial de que trata a presente
clausula, acarretara multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor devido em favor do Sindicato da categoria
profissional, acrescidos de juros de lei e atualizagdo monetaria.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador é dado o direito de se opor ao desconto em seu salario da contribuigdo de que trata a letra “d”,
da presente Clausula, desde que o faga no prazo de até 10 (dez) dias corridos antes de ser efetuado o primeiro desconto,
mediante apresentagdo direta ao Sindicato Profissional ora convenente em sua sede ou sub-sede, ou ainda , através de AR
onde ndo houver sede ou sub-sede do Sindicato Profissional, de sua discordancia, a qual devera ser formulada
obrigatoriamente por escrito e em 2 (duas) vias, cabendo ao Sindicato Profissional a obrigacdo de comunicar a empresa da
ocorréncia de tal fato.

Paragrafo 4° - No caso de ndo serem efetuados os descontos e respectivos recolhimentos, nos prazos e condi¢des ajustados
nesta cldusula, independentemente de quaisquer causa, (a_excecio de ordem judicial), a responsabilidade e 6nus pelo
pagamento e respectivo recolhimento passam a ser da empresa.

Paragrafo 5°: Em sendo a empresa, sem culpa, obrigada por determinacio judicial, a proceder a devolugdo ao empregado
da importancia descontada a titulo d¢ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de que trata a alinea “d”, da presente clausula, o
Sindicato Profissional assume a obrigag¢ao de reembolsar a empresa de igual valor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As Empresas enviardo, obrigatoriamente, ao Sindicato Profissional, mensalmente, copia da relagdo dos empregados novos
admitidos, bem como dos demitidos ou desligados.

Paragrafo 1° - Por ocasido do recolhimento da contribui¢@o sindical, contribuicdo confederativa e mensalidade sindical, as
Empresas enviardo, também, ao Sindicato Profissional, a relagdo de empregados contribuintes, juntamente com as guias de
recolhimentos das contribui¢des, discriminando o valor da contribuigao.

Paragrafo 2° - As relagdes de empregados que tratam o “Capur” dessa cldusula e o seu § 1° deverdo conter, obrigatoriamente,
a data de admissdo e demissdo, nimero da CTPS, fungdo exercida , devendo estar, ainda, devidamente assinada pela empresa
responsavel.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento de que trata esta clausula, sujeitard a empresa infratora, ao pagamento de multa

correspondente a 5% (cinco por cento) do Salario Normativo da Categoria, em favor do sindicato profissional da categoria,
mensalmente.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR041921/2012 9/11



13/09/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a reservar local apropriado e acessivel aos seus empregados, para afixacdo de avisos e editais
oficiais da Entidade Sindical representativa da categoria profissional convenente, os quais serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, que, apds simples anuéncia, os afixara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

As Empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao Sindicato Profissional, anualmente, copia da Relagdo Anual de Informagoes -
RAIS, relativa a todos os seus empregados, no mesmo prazo em que ¢ entregue a Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo tinico: O ndo cumprimento de que trata esta clausula, sujeitard o empregador infrator, ao pagamento de multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do Salario Normativo da Categoria, em favor do sindicato profissional da categoria,
mensalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE AUXILIO A REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Fica ajustado que, a partir do més de janeiro de 2012, as empresas e/ou empregadores pagardo ao Sindicato Profissional ora
convenente, a titulo de auxilio de requalificag@o profissional, como compensacdo as concessdes efetuadas no bojo das
negociagdes coletivas pelo Sindicato obreiro ora convenente, para viabilizar o fechamento das negociagdes coletivas e a
conseqiiente celebracdo da presente convengao, as seguintes importancias:

a) as empresas e/ou empregadores com até 20 (vinte) trabalhadores estdo isentos;

b) as empresas e/ou empregadores com mais de 20 (vinte) trabalhadores pagardo mensalmente a importancia
correspondente a R$ 12,80 (Doze Reais e Oitenta Centavos) por trabalhador abrangido pela presente Convengdo
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 1° - A contribuigdo de que trata esta clausula, devera ser recolhida, obrigatoriamente, até o 10° dia seguinte ao més
vencido.

Paragrafo 2° - Considerando que a presente convengdo esta sendo celebrada no més de Junho de 2012, as importancias
devidas pelas empresas e/ou empregadores referente a contribuigdo de que trata a presente Clausula, correspondente aos
meses de janeiro a junho / 2012, poderéo ser recolhidas ao Sindicato Profissional, impreterivelmente até o dia 10.07.2012.

Paragrafo 3° - A importancia de que trata o “Caput” desta clausula, sera custeada exclusivamente pelas empresas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos visando a celebragdo de nova Convengao Coletiva de Trabalho, para vigéncia no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013, serdo iniciados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término desta norma
coletiva.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E/OU SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Profissional perante a Justi¢a do Trabalho, como substituto processual
da categoria, para o ajuizamento de a¢des de cumprimento e agdes coletivas, independentemente de ralagdo de empregados
ou mandato dos mesmos.

Paragrafo Unico: O ajuizamento de qualquer agdo coletiva em nome da categoria profissional, sera precedido,
necessariamente, de prévia negociagdo com a empresa com o fim de buscar solugdo pacifica do conflito.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho esta sendo firmada no final do més de Junho de 2012,
eventuais diferencas deverdo ser pagas até junto a folha de pagamento de Julho de 2012.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, exceto em relacdo aquelas que possuem penalidades especificas,
fica a Empresa infratora obrigada ao pagamento de multa equivalente 10% (dez por cento) do Piso Normativo da categoria,
que revertera em favor da parte prejudicada, seja o empregado, seja o Sindicato Profissional. Tal penalidade cabera para cada
clausula descumprida, para cada infracao, inclusive em reincidéncia, e para cada prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RESTAURANTE

As empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, instituirao, obrigatoriamente, no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, de restaurante junto
as suas dependéncias, com fornecimento de refeigcbes aos seus empregados, mediante acompanhamento
de nutricionista devidamente habilitada, dentro das normas estabelecidas pelo Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT.

NELSON FURMAN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR

JOAO ELI PEREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND.DOS TRAB.NA IND.DE FIACAO E TEC.DE PONTA GROSSA PR
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